Notulen MR

Datum: 21 November 
Tijd: 18:30
Aanwezig: Patricia, Nadine, Sanou, Meindert, Barbara, Eva, Jasper
Afwezig: Carola

Agenda 

1. De Gekraakte Noot 

Meindert namens Gekraakte Noot:

Jaarverantwoording 
· De tarieven zijn al vijf jaar niet verhoogd. Hoeveel er binnenkort moet ook aan de kinderen/ overblijf uitgegeven worden.
· Het wordt wel steeds lastiger om het geld binnen te krijgen. 
· Misschien toch iets verhogen en dan dat ouders kunnen pinnen d.m.v. aanschaf pinapparaat.
· Koppelen aan de kinderbijslag? Stuur eind september een reminder voor betaling, dan is de kinderbijslag gestort.


2. Vaststellen jaar begroting MR
· Als de MR een eigen begroting wil dan moet er op papier komen waar dit op gebaseerd is.
· Barbara: volgens haar is er jaarlijks een bedrag van 400 euro beschikbaar
· Cursus? Dat is altijd mogelijk, maar wat zijn de bedragen? Jasper zoekt dit uit.
· Kijken naar de kosten van verschillende cursussen. Jasper zoekt dit uit.

Planning/ scholing MR
· Naar kijken of het interessant is en of je hieraan mee wilt doen. Mogelijkheden zijn er.

3. Schoolontwikkelingsplan en aannamebeleid 
· We vallen onder het Basis Ondersteuningsprofiel Haaglanden
· Volgens de inspectie voldoen wij aan alle criteria.
· Er is geen plek voor leerlingen op het speciaal onderwijs op dit moment. Er vervallen nog 500 plekken.
· In dit plan hebben we dingen opgenomen zodat we rekening kunnen houden met het tekort aan plaatsen binnen het SO/SBO. 
· De groepsgrote is vastgesteld op max 26.
· De omschrijving van extra ondersteuning valt binnen de basisondersteuning. Gaat het niet met een leerling in de klas gaan we naar IB en treedt het zorgplan in werking.
· Als blijkt dat een leerling niet past binnen de basisondersteuning dan wordt er samen met de SPPOH gekeken naar een passende plek op So/SBO.

Aannamebeleid
· Geen inschrijfformulier meer op de site, ouders komen eerst op gesprek met Barbara. De ouders moeten toestemming geven zodat IB contact kan maken met vorige school of opvang. Daarna volgt procedure van inschrijving of in sommige gevallen afwijzing.

4. Werkverdelingsplan  (vragen vanuit het team)
· Klopt het dat niet lesgevend personeel een uur pauze heeft in tegenstelling tot lesgevend personeel die maar een half uur hebben? Dat klopt, niet lesgevend personeel gebruikt deze pauze momenten ook vaak voor overleg. 
· Kunnen we de algemene informatieavond afschaffen? (weinig belangstelling ouders en valt samen met de kennismakingsgesprekken.) Kunnen we in het team bespreken.
· Kunnen we van de 2 studiedagen in de laatste vakantieweek ook teruggaan naar 1? Er vindt veel herhaling op deze 2 dagen plaats en wordt niet altijd als even nuttig ervaren. De PBS studiedag is een verplichting. Maar we kunnen dit wel aan het team voorleggen. 

Verslag vertrouwenspersoon.
· Er is op dit moment geen vertrouwenspersoon.  Jasper zal namens het team een stemming uit doen om een nieuwe vertrouwenspersoon te werven. En. 
De vertrouwenspersoon moet een cursus voor vertrouwenspersoon volgen en de RI&E, Risico-Inventarisatie & Evaluatie weer op te pakken.

Concept formatie lopend schooljaar 15 januari.
· Start formatieplan start altijd na de voorjaarsvakantie






